
出境水果包装厂分类管理考核评分表

企业名称/注册登记号：                             　　　        

	序号
	考核内容
	基本分
	得分
	描 述

	A
	安全卫生质量管理体系
	15
	
	

	1
	企业建立的各种管理制度有效运行。（运行不到位扣2分/项）
	8
	
	

	2
	遵守检验检疫机构法律法规及相关规章制度。（在日常监管、年审及福建局检查中发现不符合项不按期整改到位2分/次，发现同一不符合项连续出现扣2分/项）
	5
	
	

	3
	企业能够及时发现各种安全质量隐患，并及时采取有效的纠偏措施。
	2
	
	

	4
	企业获得ISO9000或同等级质量体系认证。（获得认证加2分/项）
	直接
得分
	
	

	B
	厂区环境设施要求
	10
	
	

	5
	原料存放、加工、包装及成品存放场所持续保持有效隔离，环境整洁卫生。
	3
	
	

	6
	包装场所、成品库的防疫设施保持良好，达到有效防疫效果。
	2
	
	

	7
	易滋生有害生物的下脚料能够及时清理。
	2
	
	

	8
	防虫处理措施、处理频率与出口数量相适应，能持续保持有效的防疫效果。
	3
	
	

	C
	企业自检自控
	45
	
	

	9
	建立完善的出口原料水果供货果园评价制度。（供货果园未纳入评价扣6分）
	6
	
	

	10
	企业建立的自检自控计划是否涵盖原料水果种植过程和产品加工过程化学投入品高、中风险项目。（全部涵盖，得6分；基本涵盖，得4分）
	6
	
	

	序号
	考核内容
	基本分
	得分
	描 述

	11
	企业自检自控计划落实情况。（未进行自检扣2分/项次）
	10
	
	

	12
	企业自检项目覆盖各类高中低风险项目，加4分。
	直接
得分
	
	

	13
	企业自检报告来自CNAS认可的检测机构且检测发现不合格项目能立即采取纠偏措施。（未有效纠编扣2分/项次）
	6
	
	

	14
	企业自检自控合格率。（98%以上的，得3分；低于98%、高于95%的，得2分；低于95%，直接定为三类企业）
	3
	
	

	15
	加工过程疫情控制保持有效状态，采用的防疫措施能达到有效防疫效果。（未达到要求，扣2分/项）
	8
	
	

	16
	批次管理能保证出口产品可追溯性。（发现不符合要求扣2分/项次）
	6
	
	

	D
	质量管理人员要求
	15
	
	

	17
	植保员2年内参加过检验检疫机构培训并考核合格。
	3
	
	

	18
	植保员熟悉法律法规、了解企业质量管理要求以及检验检疫部门和进口国家要求。（现场提问，不了解扣1分/项）
	5
	
	

	19
	安全卫生、防疫等关键岗位人员按计划实施厂内培训。未培训扣1分/项。
	3
	
	

	20
	植保员、防疫人员、产品质量管理员岗位职责能有效落实。（未履行职责扣2分/人次）
	4
	
	

	E
	官方验证
	15
	
	

	21
	出口检验检疫和有毒有害物质官方监控未发现不合格产品。（不合格按检测项目扣2分/项次）
	8
	
	

	22
	出口产品未被国外通报安全卫生及检疫问题。（被国外通报且经查实为企业自身原因导致的扣3分/批次；造成严重后果的直接评为三类）
	7
	
	

	总分值
	100
	
	

	其他情况
	近2年出口检验检疫批次合格率：          %；        %；

企业检验检疫信用等级：□AA；□A；□B；□C；□D

其他：


	考评结论
	依据《福建检验检疫局出境水果检验检疫分类管理办法》有关规定，拟评定该企业为：□一类  □二类  □三类企业。

   考核组成员签字：
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