附件7：

绿色食品生产资料管理员注册管理办法

第一章   总则

第一条  为了加强对绿色食品生产资料（以下简称绿色生资）管理员的管理，促进绿色生资健康发展，根据《绿色生资标志管理办法》的有关规定，制定本办法。

第二条  绿色生资管理员（以下简称管理员）是经中国绿色食品协会（以下简称协会）核准注册的从事绿色生资审核、现场检查的人员。管理员的主要来源为：各级绿色食品工作机构的专职人员以及大专院校、科研机构、生产资料技术推广服务、绿色生资定点监测机构等单位的有关专家。
第三条  协会对管理员实行统一注册管理。管理员须经协会考核、注册，取得《绿色食品生产资料管理员证书》。
第四条  协会对管理员实行分级管理，依据工作经历和成效，分为管理员和高级管理员。
第二章   注册条件

第六条  申请注册的管理员应当具备以下条件：

（一）个人素质
1.热爱绿色食品事业，对所从事的工作有强烈的责任感；
2.能够正确执行国家有关政策、法律及法规，掌握绿色生资审核程序、标志许可条件及有关管理规定；
3.具有开展绿色生资审核、现场检查、监督管理等工作所需的组织能力和业务能力；
4.身体健康，适应从事企业现场检查工作。

（二）教育和工作经历
具有国家承认的大专以上（含大专）学历。

（三）专业知识

注册管理员应掌握一定的绿色生资相关专业知识。
（四）培训经历

申请注册管理员应完成协会或协会委托省级绿色食品工作机构（以下简称省绿办）组织的管理员课程培训，并通过考试，取得培训合格证书。

第七条  申请注册的高级管理员应取得管理员级别注册资格两年以上，并至少完成5个绿色生资企业的材料审核和现场检查。

第三章   注册程序

第八条  申请人自愿填写相应的申请表格，并附本办法规定的有关材料，经省绿办签署推荐意见后报协会。

第九条  申请人与协会签署保密协议，确保不泄露申请使用绿色生资标志企业的商业和技术秘密。

第十条  申请人应签署个人声明，声明其保证遵守绿色生资管理员行为准则及绿色生资管理有关规定。

第十一条  申请注册应当提供以下材料：
《绿色食品生产资料管理员注册申请表》、省绿办推荐意见、保密协议、个人声明、学历与职称复印件、工作经历、近期免冠1寸照片2张。

申请注册高级管理员还应附管理员证书复印件。

第十二条  协会对申请人提交的申请材料进行审核评定，合格的申请人予以注册，并颁发《绿色食品生产资料管理员证书》。

第十三条  《绿色食品生产资料管理员证书》的内容包括：管理员姓名、工作单位、注册级别、注册日期、注册有效期、注册编号、发证机构名称、专业类别等。

第四章   工作职责、职权和行为准则

第十四条  依据《绿色生资标志管理办法》等有关规定，管理员履行以下职责：
（一）对申请使用绿色生资标志企业（以下简称用标企业）的申请材料进行审核，核实企业提供的有关信息、资料；
（二）按照绿色生资的有关规定和要求，对申请用标企业实施现场检查，客观描述现场检查实际情况，科学评定申请用标企业的生产过程和质量控制体系，综合评估现场检查情况，编写书面现场检查报告；
（三）在省绿办的统一组织和协调下，开展绿色生资的监督管理、宣传、培训、推广服务等工作；
（四）完成其它相关工作。
第十五条  管理员具有以下职权：

（一）依据绿色生资许可条件，独立地对申请用标企业的申请材料提出审核意见；
（二）检查申请用标企业的生产现场、库房、产品包装、生产记录和档案资料等有关情况。根据检查需要，可要求受检方提供相关的证据；
（三）指出申请用标企业在生产过程中存在的问题，并要求其整改，同时向协会如实报告有关情况；
（四）向当地绿办和协会提出改进绿色生资工作的意见和建议。

第十六条  管理员应遵守以下行为准则：
（一）遵守国家有关法律法规、绿色生资工作程序、管理制度和保密协议；
（二）遵循客观、公正、公平的原则，如实记录现场检查或审核对象现状，保证审核和现场检查的规范性和有效性；
（三）管理员不得与企业有任何有偿咨询服务关系。可以向企业提出改进意见，但不得收取费用；
（四）不得向企业作出颁证与否的承诺；
（五）未经协会书面授权和企业同意，不得讨论或披露任何与审核和检查活动有关的信息；
（六）不接受企业任何形式的酬劳；
（七）不以任何形式损坏绿色生资工作的声誉。
第十七条  绿色生资审核和现场检查实行管理员负责制。管理员须在审核报告和现场检查报告上签字，对检查结果负责。

第五章   监督管理

第十八条  省绿办负责对所辖区域内管理员的监督管理工作。

第十九条  管理员证书有效期为3年。管理员须在注册证书期满前3个月向协会提出更换证书书面申请，超过有效期未提交更换证书申请或3年内未开展审核和现场检查工作的，视为自动放弃管理员资格。
第二十条  根据协会对地方绿色食品管理机构工作激励机制，建立管理员绩效考评制度，对工作业绩突出的管理员给予表彰和奖励。

第二十一条  对违反管理员行为准则，尚未构成严重后果的，协会依据有关规定给予批评、暂停注册资格等处置。在暂停期内，管理员不得从事相关审核和现场检查等活动。对于暂停注册资格的管理员，应在暂停期内采取相应整改措施，并经协会考核后，恢复其注册资格。

第二十二条  有下列情况之一者，撤销其管理员资格：

（一）与企业合作，或提示企业，故意隐瞒申请产品真实情况而骗取绿色生资标志使用许可的；
（二）经核实，在审核或现场检查中存在弄虚作假行为的；
（三）违反管理员行为准则或由于失职、渎职而出现严重质量安全问题的；
（四）违反管理员行为准则，对绿色生资标志商标或协会声誉造成恶劣影响的。
第二十三条  被协会撤销注册资格的人员，一年内不再受理其注册申请。

第二十四条  协会就管理员的资格处置情况向绿色食品工作系统进行通报。

第二十五条  严重违反本办法要求，构成犯罪的，由国家有关部门追究其刑事责任。

第六章   附则

第二十六条  本办法由协会负责解释。

第二十七条  本办法自颁布之日起实施。

PAGE  
6

